bij pilots Wsw

‘ k ben er zo eentje.’ Ruud Hout-
kamp(*), 55 doet het Praktijkas-
sessment bij Paswerk. Hij wijst

naar het adres op zijn cv. ‘Daar zit de Soci-
ale Dienst. Hij wacht even en zegt dan:

‘Tk slaap bij het Leger des Heils. En daar
schaam ik me niet voor.

Het Praktijkassessment is één van de drie
projecten waarvoor Paswerk, een middel-
groot SW-bedrijf in Cruqius, een bedrij-
venterrein niet ver van Haarlem, subsidie
binnensleepte. Een opvallende prestatie
gezien het feit dat de drie ingestuurde
voorstellen alle werden gehonoreerd en
dat van geen ander SW-bedrijf meer dan
twee projecten werden uitgekozen. De

De drie pilots van Paswerk

voorstellen waren ingediend op verzoek
van het ministerie van Werkgelegenheid
en Sociale Zaken, om ‘de weg te bereiden
voor de SW van de toekomst'.

Het Praktijkassessment houdt in dat
nieuwkomers bij Paswerk, afkomstig uit
de bijstand of met een SW-indicatie, een
assessment doorlopen van zes weken. Tij-
dens die periode worden ze door een
‘assessor’ geobserveerd. De deelnemers
doen productiewerk, maar volgen ook
workshops en doen allerlei tests. Bijvoor-
beeld over persoonlijkheid, carriérevoor-
waarden en cognitieve capaciteiten. Aan
het eind maakt de assessor een evaluatie
die niet alleen de werknemersvaardighe-

den beschrijft, maar ook zaken als trau-
ma’s of de thuissituatie.

Aan de werktafels doen drie mannen en
een vrouw schroefjes in doosjes. De overi-
ge vijf deelnemers maken gaatjes in meta-
len strips. Twee vrouwen van de staf van
Paswerk lopen rond. Het zijn assessor
Deborah Groen en programmamanager
divisie reintegratie Eva van Duffelen. Eén
van de mannen bij de machines, met een
muts op, leunt lamlendig achterover —een
stil protest? Ook Houtkamp doet schroef-
jesin doosjes. Vroeger werkte hij als mana-
ger bij een bouwmarkt; eerst hier, daarna
in Canada en de Verenigde Staten. Terug in
Nederland lukte het hem niet om hetzelf-
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