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cruquius - Verscholen achter de 
lommerrijke bosschage aan de 
Spieringweg bevindt zich Pas-
werk, voortgekomen uit de sociale 
werkvoorziening organisatie in de 
regio Zuid-Kennemerland. Alge-
meen directeur Cees Boon: "Pas-
werk biedt al veertig jaar mensen, 
die buiten het arbeidsproces zijn 
geraakt, de kans om de draad weer 
op te pakken. Daarvoor hebben wij 
een team van specialisten die deze 
medewerkers begeleiden en scho-
ling bieden."

Het 22.000 vierkante meter grote 
gebouw is er sinds 1999 geves-
tigd en bevindt zich pal naast de 
ingang van Stichting Epilepsie-
centrum Instellingen Nederland 
(SEIN), waarvan diverse bewoners 
bij Paswerk aan het werk zijn.
Directeur Boon: "Dat wij hier vlak 
over de Ringvaart zijn gevestigd 
is wel grappig want praktisch al 
onze medewerkers wonen buiten 
de Haarlemmermeer. Dat komt 
omdat wij hiervoor enkele soci-
ale werkvoorzieningcentra had-
den in onder andere Haarlem 
en Heemstede, maar daar onvol-
doende ruimte beschikbaar was 
om verder te groeien."

Dienstverlening
In het Paswerk gebouw werken 
zo'n 1500 medewerkers waarvan 
de meesten een Sociale Werk-
voorziening (SW) achtergrond 
hebben.
Boon: “Maar dankzij de wet Werk 
& Bijstand werken er ook nog 
zo'n 300 mensen elders op loca-
tie bij opdrachtgevers. Daarnaast 
hebben wij 120 ambtenaren, die 
de SW medewerkers begeleiden 
en opleiden. De naam Paswerk is 
heel simpel ontstaan: omdat wij 
passend werk zoeken voor men-
sen met een achterstand op de 
arbeidsmarkt. Veel van dat werk 
wordt bij ons in het gebouw ver-
richt. Zo hebben wij bijvoorbeeld 

een full service grafisch bedrijf 
dat creatief meedenkt voor opti-
male drukwerkopdrachten. Daar 
werken verschillende specialisten 
in vormgeving en DTP maar ook 
vakbekwame drukkers, boekbin-
ders, data base beheerders en 
graveurs voor bewegwijzering- 
en informatiepanelen. Maar wij 
hebben ook andere disciplines 
die in de markt actief zijn, zoals 
een verpakkingsafdeling, metaal-
bewerking, assemblage, textiel-
atelier voor horecakleding, lam-
penkappen en modeaccessoires. 
Daarnaast is er een reparatieafde-
ling voor rolstoelen en hebben wij 
schoonmaakspecialisten op loca-
tie en verzorgen wij pakket- en 
koeriersdiensten alsmede groen-
voorziening en onderhoud."
Daarmee is Paswerk uiterst veelzij-
dig in zijn dienstverlening gericht 
op het bedrijfsleven in deze regio, 
dat al jarenlang hiervan uiterst 
tevreden gebruik maakt.
'Kleine broertje'
Directeur Boon benadrukt dat veel 
van de Paswerk medewerkers bij 
opdrachtgevers zijn gedetacheerd: 
"In 2004 is de wet Werk & Bijstand 
nogal drastisch veranderd en heb-
ben sindsdien gemeenten meer 
mogelijkheden om SW mensen 
te helpen met scholing en sollici-
taties. Wij bieden hier ook dagbe-
steding aan voor mensen die nog 
in de ABWZ zitten, dus die psychi-
sche problemen, verslavingsver-
schijnselen en dergelijke hebben. 
Alle mensen die hier werken heb-
ben een afstand tot de reguliere 
arbeidsmarkt. Zij zijn dus zelf niet 
in staat om sociaal of vanwege een 
lichamelijke beperking, zelf een 
arbeidsplaats te verwerven."
De in Hoofddorp gevestigde AM 
Groep is te vergelijken met Pas-
werk maar eerstgenoemde is dan 
wel 'het kleine broertje'.
Boon, lachend: "Ach, wij zitten 
beslist niet in elkaars vaarwater 
want onze verzorgingsgebieden 

liggen uit elkaar. De AM Groep is 
actief in met name Haarlemmer-
meer, Amstelveen en Ouderamstel 
en wij in Haarlem, Heemstede en 
Zandvoort. Dat komt omdat wij 
vanaf de start al sociale werkplaat-
sen in deze drie plaatsen hadden. 
En om onze Paswerk activiteiten 
fysiek te centraliseren hadden wij 
een flink terrein nodig en dat von-
den wij hier in Cruquius waar wij 
daarvoor al enige tijd een eigen 

werkplaats naast het Epilepsie-
centrum hadden. De locatie is in 
1999 door prinses Margriet offici-
eel geopend."

Bezuinigingen
Op de afgelopen nieuwjaarsrecep-
tie kon Boon bekendmaken dat er 
over 2010 wellicht twee ton winst 
is gemaakt. De sociale werkvoor-
ziening leed in 2009 nog een ver-
lies van zo'n € 850.000,- dus is de 
directeur blij dat hij over het afge-
lopen jaar weer winstcijfers kan 
laten zien. Dit is mede zo belang-
rijk omdat het aantal opdrachten 
vorig jaar is teruggelopen en de 
druk vanuit klanten om de prij-
zen naar beneden bij te stellen 
alleen maar groter wordt.

Vanaf 2011 komen er forse Rijks-
bezuinigingen voor de sociale 
werkvoorzieningsector aan dus 
ook daar moet Paswerk rekening 
mee houden.
Boon: "Wij werken er inmiddels 
aan om het financiële gat over 
2011 te dichten en ons bestuur 
stelt in februari de gewijzigde 
begroting over 2011 vast."
Het beleid binnen de organisatie 
is erop gericht om doorstroming 
van binnen naar buiten te reali-
seren. Dat wil zeggen: eerst oplei-
den en dan begeleiden wanneer 
een externe baan is gevonden. Het 
bedrijf werkt voor de gemeenten 
Bloemendaal, Haarlem, Haarlem-
merliede, Heemstede en Zand-
voort. x

"Wij helpen mensen met een
achterstand weer aan werk"

Paswerk Leerwerkbedrijf directeur Cees Boon:

Directeur Cees Boon: "Wij bieden ook dagbesteding aan voor mensen die in de 
ABWZ zitten" (Foto: Advance Photography).

cruquius - Steeds meer bedrijven 
maken bij Paswerk gebruik van 
tijdelijke arbeidskrachten. Op 
velerlei gebied zijn deze mede-
werkers inzetbaar voor talloze 
werkzaamheden, zoals metaalwerk, 
groenvoorziening en onderhoud, 
grafische werkzaamheden en 
horeca. Bij Paswerk werken liefst 
dertig nationaliteiten. Geïnteres-
seerde opdrachtgevers kunnen de 
accountmanagers bereiken via 023-
5434767. Kijk voor meer informatie 
ook op www.paswerk.nl. x

Ook tijdelijke
medewerkers

hoofddorp/nieuw-vennep - Vorige 
week woensdag werden oudere 
bezoekers van diverse supermark-
ten in Hoofddorp en Nieuw-Ven-
nep verrast door extra hulp aan 
de kassa. Medewerkers van Axxi-
com Thuishulp hielpen hen bij het 
inpakken van boodschappen. De 
ouderen kregen ook nog een grote 
boodschappentas cadeau. Met deze 
actie wil Axxicom als een van de 
jongste thuishulporganisaties van 

ons land, en als nieuwe aanbieder 
in de gemeente, vooral duidelijk 
maken dat thuishulp meer is dan 
alleen het schoonmaken van de 
woning. Een goede thuishulp is 
ook behulpzaam en sociaal in de 
omgang. En een boodschapje doen 
hoort daar vanzelfsprekend bij. Kijk 
voor meer informatie op www.axxi-
comthuishulp.nl. x

Thuishulp in de super

(Foto: PR).

hoofddorp - Bij een supermarkt aan 
het Genderenplein is vorige week 
in de nacht van dinsdag op woens-
dag rond 02.10 uur ingebroken. 
Enkele ogenblikken daarvoor was 
er een melding binnengekomen 
dat het alarm afging. Meerdere 
politiemensen gingen naar de 
locatie, maar daar werden geen 
verdachten meer aangetroffen. 
Een politiehond heeft de winkel 
doorzocht naar sporen en in de 
omgeving is nog gezocht naar de 
inbrekers. Wat er precies is gesto-
len, is nog niet bekend. De politie 
is een onderzoek gestart en komt 
graag in contact met getuigen die 
iets gezien of gehoord hebben van 
de inbraak, of die de inbreker(s) 
hebben zien wegvluchten. Infor-
matie kan worden doorgegeven 
aan de politie in Hoofddorp via 
0900-8844. x

Inbraak supermarkt
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